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Методичні рекомендації:

«Соціальні відпустки. Порядок надання  соціальної відпустки: 
додаткова відпустка працівникам з дітьми»
Закон про відпустки  одним з видів відпусток виділяє соціальні відпустки:
· у зв’язку з вагітністю та пологами;

· відпустку по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку;

· додаткову працівникам, які мають дітей.

Детально зупинимось на останньому виді: 

Законодавство  про працю передбачає для працівників із дітьми певні гарантії. Одна з них – це додаткова оплачувана відпустка (далі – відпустка на дітей). Така відпустка  не є щорічною, її відносять до розряду соціальних. У зв’язку  з цим їй притаманно чимало особливостей. 
Хто може отримати відпустку на дітей ?

Таку відпустку, як передбачено ст.19 Закону Про  відпустка, ст.1821 та ст.1861 КЗпП, надають працюючим:

1) жінкам, які мають 2-х або більше дітей віком до 15 років; 

2) жінкам, які мають дитину-інваліда; 
Пояснення: правовий статус дитини зберігається до досягнення нею повноліття (ст.6 СКУ). Таким чином, додаткову оплачувану відпустку надають, доки не виповниться 18 років. 

3) жінкам, які усиновили дитину;
4) одинокій матері; 
Пояснення: Згідно з роз’ясненням Мінпраці в листі  від 06.07.2006 р. №247/12/116-06 одинокою матір'ю (у контексті надання відпустки на дітей) вважають: жінку, яка не перебуває в шлюбі та у свідоцтві про народження дитини якої відсутній запис про батька дитини або запис про батька зроблено за вказівкою матері;  вдову; жінку, яка виховує дитину без батька, у т.ч. розлучену жінку, що виховує дитину без батька, незважаючи на аліменти, і жінку, яка вийшла заміж, але новий чоловік її дитину не усиновив.

5)  батьку, який виховує дитину без матері ( у т.ч. і в разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі);
6) особі, що взяла дитину під опіку (на піклування). 

Пояснення: згідно зі ст. 243 СКУ опіку встановлюють над дитиною, котра не досягла 14 років, а піклування – над дитиною від 14 до 18 років. У ст. 19 Закону про  відпустки та ст. 1821 КЗпП згадуються лише особи, які взяли дітей під опіку. Однак ст. 1861 КЗпП пояснює: гарантії, установлені, зокрема, ст. 1821 КЗпП, поширюються й на осіб, які є піклувальниками. 


Отримавши заяву від працівника,  який бажає піти у відпустку, не забудьте перевірити документи, що дають йому на неї право. Для цього візьміть копії свідоцтва про народження дитини (дітей), документів про опіку, піклування, усиновлення, свідоцтва про смерть чоловіка тощо.


Найскладніше підтвердити статус одинокої матері в тому випадку, коли розлучена жінка виховує дитину без батька.   Треба ж якось  установити, що останній не бере участі у вихованні? Для цього спеціалісти Мінпраці рекомендують надавати   довідку  з ЖЕКу про склад сім'ї,  рішення суду (постанову слідчого) про розшук відповідача у справі про стягнення аліментів, рішення органів опіки та піклування тощо. (лист №132/13/133-07 2007 рік). І головне: звертайте увагу на вік дитини !
Пам’ятайте! Законодавство не забороняє надавати працівнику відпустку на дітей навіть у переддень їх 18-ліття (для першої категорії осіб – 15-ліття). Але як тільки виповниться 18 (15) – усе, підстав для отримання відпустки на дітей немає. 

Тривалість відпустки

Вона становить 7 календарних днів. Якщо  ж у працівника є декілька підстав для надання відпустки – її продовжують, але максимум до 14 календарних днів наприклад, жінка в якої двоє дітей віком до 15 років (один із них – інвалід і яка є одинокою матір'ю, має аж 3 підстави отримати 7-денну відпустку на дітей Але  надати їй можна тільки 14 календарних днів. Якщо працівник бажає довше відпочивати, йому доведеться взяти іншу відпустку наприклад, без збереження зарплати.


Як і у випадку із щорічними відпустками, при визначенні тривалості відпустки на дітей не  враховуються святкові та неробочі дні. 

Особливості надання та оплати відпусток на дітей
· відпустку на дітей надають кожного календарного року, а не за відпрацьований робочий рік;

· законодавство не  передбачає строку давності для відпустки на дітей. Іншими словами, якщо працівник  з якихось причин не скористався правом на таку відпустку в році досягнення дитиною певного віку (15 або 18 років) або за кілька попередніх років, він вправі використати її пізніше;

· піти у відпустку на дітей повної тривалості дозволено незалежно від стажу. Тобто зовсім необов’язково чекати  6 місяців у перший рік роботи на підприємстві;

· відкликати працівника  з такої відпустки не можна, оскільки відповідно до ст.12 закону про відпустки  таке допускається тільки для щорічних відпусток;

· оскільки відпустка на дітей прив’язана не до робочого, а до календарного  року, при звільненні  працівника зарплату на такі відпускні ніколи не зменшують. Із щорічними відпустками, як ви добре знаєте, все відбувається по іншому: при звільненні працівника до закінчення робочого року, за який він одержав відпустку, зарплату зменшують на підпускні, які  було надано в рахунок невідпрацьованої  частини робочого року (ст.22  Закону Про відпустки);

· компенсацію за невикористану відпустку на дітей надають тільки при звільненні працівника (правило відносно заміни відпустки компенсацією за бажанням працівника працює лише для щорічних відпусток) – ст. 24 закону про відпустки. Компенсацію відпустки на дітей виплачують абсолютно за всі невикористані дні такої відпустки незалежно від часу та  підстав звільнення (лист Мінпраці від 25.08.2005 р.№36-455). 
Звідси випливає: якщо перед звільненням працівник відробив бодай один день у новому календарному році, він повинен отримати компенсацію за відпустку на дітей пової тривалості.

· якщо протягом календарного року працівник уже скористався відпусткою на дітей (або отримав замість неї компенсацію), він не може взяти її знову, навіть за новим місцем роботи. Хіба що в наступному році… на це ж саме вказує й Мінпраці в листі від 03.03.2007 р. №58/06/186-07.

Відпустка на дітей та щорічна відпустка: точки дотику
Попри нюанси, відпустка на дітей усе ж має набагато більше спільного зі щорічними відпустками, ніж відмінного. Зокрема, їх переносять та продовжують у  загальному порядку за підставами, передбаченими ст.11 ЗУ «Про відпустки», наприклад, у випадку тимчасової непрацездатності працівника або з настанням строку відпустки по вагітності та пологах. Також при визначенні тривалості відпустки на дітей не враховують святкових та неробочих днів. Навіть розрахунок відпускних проводять аналогічно до щорічної відпустки. 

Тривалість соціальних відпусток
	Кому надають
	Тривалість календарних днів
	особливості
	Підстава

	Декретна відпустка

	Жінкам (на підставі лікарняного листка по вагітності та пологах):
	
	Надають в повному обсязі незалежно від кількості днів, фактично використаних до пологів. Оплата в розмірі середнього заробітку від страхового стажу і місця роботи
	Ст.17 закону України «Про відпустки», ст..30 Закону №796, ст. 39 Закону страхування непрацездатності

	а) до пологів:

- загальна тривалість;

- жінкам, постраждалим від Чорнобильської катастрофи
	70

90
	
	

	б) після пологів:

- при народжені однієї дитини;

- у разі ускладнень при пологах або при народженні двох і більше дітей;

- жінкам, постраждалим від Чорнобильської катастрофи 
	56

70

90
	
	

	Усиновителям (при усиновленні новонароджених дітей безпосередньо з пологового будинку):

а)  однієї дитини
	56
	Відпустку надають одному з батьків
	ст.17 Закону про відпустки

	б)  двох і більше дітей
	70
	
	

	в) особам віднесеним до 1-4 категорій, що постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи
	90
	
	Ст..38 Закону страхування непрацездатності

	Відпустка по догляду за дитиною

	Матері, батьку, бабусі, дідусю або іншим родичам, які фактично доглядають за дитиною, усиновителю або опікуну дитини
	до досягнення дитиною 3 років
	Надають після закінчення відпустки у зв’язку з  вагітністю та пологами. Зазначені особи можуть у період відпустки працювати на умовах неповного робочого часу або вдома
	ст.18 Закону про відпустки

	Працівнику по догляду  за дитиною страшу 3 років
	може надаватися на розсуд підприємства
	Відпустка може бути частково оплачуваною за рахунок підприємства або без збереження  зарплати
	ст. 18 Закону про відпустки

	Додаткова щорічна соціальна відпустка на дітей

	Жінці, у якої є двоє і більше дітей віком до 15 років
	7 днів
	За наявності декількох із перелічених підстав для додаткової відпустки надають відпустку загальною тривалістю не більше 14 календарних днів
	ст.19 Закону про відпустки 

	Жінці, у якої є дитина-інвалід
	
	
	

	Жінці, яка всиновила дитину
	
	
	

	Одинокій матері
	
	
	

	Батькові, який виховує дитину без матері (у тому числі у разі її тривалого перебування в лікувальному закладі)
	
	
	

	Опікуну 
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