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Вагома роль у процесі правової освіти громадян міста Трускавця належить управлінню юстиції. Без правової освіти наших громадян неможливо побудувати відкрите демократичне громадянське суспільство. Побудова такого суспільства можлива лише через знання та усвідомлення громадянами своїх прав та обов'язків, які задекларовані Конституцією та Законами України.
Одним із шляхів вдосконалення правової освіти населення, підвищення рівня правової свідомості громадян є діяльність Трускавецького міського управління  юстиції спільно з іншими державними органами з питань надання безкоштовної правової допомоги малозабезпеченим верствам населення.
Досить часто громадяни нашої держави змушені відстоювати свої права у випадку їх порушення. Через низький рівень правових знань, вони не знають як правильно знайти вихід з тої чи іншої ситуації, аби відстояти свої законні інтереси, тому й звертаються в суди, консультуються з юристами, адвокатами з питань соціального захисту, погашення заборгованості зарплат, виплат пенсій та ін.
Щоб в деякій мірі допомогти громадянам, при Трускавецькому міському управлінні юстиції  створена Громадська приймальня.
Основною метою Громадської Приймальні є поширення правових знань, підвищення рівня правової культури населення міста, надання малозабезпеченій частині населення кваліфікованої  юридичної допомоги.
Завдання Приймальні - реалізація Програми правової освіти населення в частині надання безкоштовних юридичних консультацій малозабезпеченим верствам населення з питань підприємництва, цивільного, житлового, трудового, сімейного, господарського, земельного, фінансового, кримінального та інших галузей права, залучаючи при потребі до цієї діяльності адвокатів, викладачів ВУЗів, працівників прокуратури, суду, нотаріату, студентів старших курсів під контролем кураторів, призначених рішенням кафедри та інших органів за їх згодою.
Громадська приймальня при Трускавецькому міському управлінні юстиції проводить прийом громадян за адресою: м. Трускавець, вул. Стебницька, 72.  Дні прийому громадян – перший та третій четвер  з  9.00 год. до 18 год. 
Також Трускавецьке  міське управління юстиції співпрацює з місцевою пресою: "Джерела Трускавця", "Франкова криниця", Інформаційний бюлетень Трускавецької міської ради "Голос Ради". У цих газетах начальником, спеціалістами управління юстиції публікуються роз'яснення чинного законодавства України, а також інформація щодо діяльності управління  юстиції .
 
Саме тому, управлінням юстиції було узагальнено та підготовлено цей інформаційний довідник, в якому пропонуємо Вашій увазі звернення та юридичні консультації з деяких найбільш актуальних на сьогодні питань, що стосуються шляхів та способів захисту гро​мадянами власних прав та інтересів у випадку їх порушення, з якими громадяни звертаються в Громадську приймальню Трускавецького міського управління юстиції.
Чи можна  звільнити платника аліментів від аліментного обов’язку ?

Відповідно до ст.180 СК батьки зобов’язані утримувати дитину до досягнення нею повнолітня. 
Згідно зі ст.181-183 зазначеного Кодексу  аліменти за рішення суду присуджуються у частці від  доходу платника аліментів  або у твердій грошовій сумі.  Мінімальний розмір аліментів на одну дитину не може бути меншим, ніж 30 відсотків прожиткового мінімуму для дитини відповідного вікую Частка заробітку (доходу) матері, батька, яка буде стягуватися як аліменти на дитину, визначається судом. При визначенні розміру аліментів суд враховує: стан здоров'я та  матеріальне становище дитини; стан здоров'я та матеріальне становище платника аліментів; наявність у платника аліментів інших дітей, непрацездатних чоловіка, дружини, батьків, дочки, сина; інші обставини, що мають істотне значення.  
Якщо платник аліментів має нерегулярний, мінливий дохід, частину доходу одержує в натурі, а також   за наявності інших обставин, що мають істотне значення, то відповідно до ст. 184 СК, суд за заявою платника або одержувача  може визначити розмір аліментів у  твердій грошовій сумі. Розмір аліментів, визначений  судом у твердій грошовій сумі підлягає  індексації відповідно до закону. 
Ст.192 СК встановлено, що розмір аліментів, визначений за рішення суду або домовленістю між батьками, може бути згодом зменшено або збільшено за рішенням суду за позовом платника або одержувача аліментів у разі зміни матеріального або сімейного стану, погіршення  або поліпшення здоров'я когось із них. 
Слід мати на увазі, що відповідно до ст..195 СК заборгованість  за аліментами, присудженими  у частці від заробітку (доходу), визначається  виходячи з фактичного заробітку (доходу), який платник аліментів одержував за час, протягом якого не провадилося їх стягнення. Якщо платник аліментів не працював на час виникнення заборгованості, але працює на час  визначення її розміру, заборгованість визначається із заробітку (доходу), який він одержує. Якщо платник аліментів не працював на час виникнення заборгованості і не працює на час визначення  її розміру, вона обчислюється, виходячи із середньої заробітної плати працівника відповідної кваліфікації або некваліфікованого працівника для даної місцевості. Розмір заборгованості за  аліментами обчислюється державним виконавцем, а у разі спору – судом. СК України встановлено єдину підставу для звільнення платника аліментів від аліментного обов’язку. Так, згідно із ст. 188 СК батьки можуть бути звільнені   від обов’язку утримувати дитину, якщо дохід дитини набагато перевищує дохід кожного з них і забезпечує повністю її потреби. Таким чином, непрацездатність  батьків не впливає на їх обов’язок утримувати дитину. У цьому випадку  аліменти стягуються з пенсії чи з іншого доходу на загальних підставах.
Чи мають право представники енергопостачальника проникнути до житла та іншого володіння особи для проведення  в них оглядів технічного стану, перевірок показників засобів обліку без згоди власника приміщення?
Вимоги Конституції України та законів України обов’язкові  для виконання всіма фізичними та юридичними особами всіх форм власності  на всій території України. Відповідно до ст.30 Конституції України  кожному гарантується недоторканість житла. 
Так, відповідно до ст. 162 КК передбачена відповідальність за незаконне проникнення до житла чи до іншого володіння особи, незаконне проведення в них огляду чи обшуку, а так само незаконне виселення чи інші дії, що порушують недоторканість житла громадян. Тобто дії, які порушують недоторканість житла, є незаконними. 
Але порядок доступу до житла та іншого володіння для ліквідації аварій, проведення оглядів технічного стану, перевірки показань засобів обліку встановлюється ЗУ «Про житлово-комунальні послуги». Відповідно до ч.1 ст.17 цього закону, споживач зобов’язаний забезпечити доступ до мережі, арматури, засобів обліку, розподільчих систем представників   виконавця/виробника за наявності в них відповідного посвідчення: 
для ліквідації аварій – цілодобово; 
для встановлення і заміни санітарно-технічного та інженерного обладнання, проведення технічних та профілактичних оглядів, зняття контрольних показників засобів обліку тощо – згідно з істотними умовами договору. 
Відповідно до ч. 2 ст.17 вищевказаного закону працівники виконавця/виробника повинні поважати права споживачів, перебувати (відвідувати) тільки в тих приміщеннях, де розташоване обладнання, перевірка, ремонт, огляд якого відбувається. 
Представниками виконавця відповідно до ч.3 ст.17 ЗУ «Про житлово-комунальні послуги», у невідкладних випадках, пов’язаних з урятуванням життя людей та майна, може бути здійснене проникнення до житла та іншого володіння особи для проведення в них огляду та ліквідації аварії без отримання згоди споживача (несанкціонований доступ) у порядку, встановленому цією статтею. 
Відповідно до ч.4 ст.17 цього закону, якщо споживач відсутній і при цьому немає можливості встановити зв'язок з ним з метою його інформування про необхідність  негайного прибуття до приміщення або він відмовляється допустити в займані ним приміщення представників виконавця/виробника і при цьому є об’єктивні підстави вважати, що аварія, неполадки, які унеможливлюють надання житлово-комунальних послуг іншим споживачам, відбулися саме в цих приміщеннях, - доступ у приміщення відбувається  без  отримання згоди споживача (несанкціонований доступ). 
Споживання електричної енергії без укладення з енергопостачальником договору про  користування електричною енергією або підключення з порушенням Правил  користування електричною  енергією для населення, які затверджені ПКМУ від 26.07.1999, №1357вважається самовільним підключенням. 
Також п.35 цих Правил встановлено, що енергопостачальник має право відключити споживача у разі самовільного підключення до  електричної мережі. П.48 Правил встановлено, що споживач несе відповідальність згідно із законодавством за порушення Правил користування електричною  енергією. Відповідно  до п.37 Правил, які  обов’язкові для виконання всіма споживачами і енергопостачальниками, незалежно від форм власності, енергопостачальник має право перевіряти справність приладів обліку, знімати показники відповідно до умов договору та проводити обстеження електроустановок споживачів щодо виявлення споживання електричної енергії поза приладами обліку. Відповідно до п.7 правил, для споживання електроенергії  новий наймач (власник) квартири або іншого об’єкта повинен звернутися  до енергопостачальника для укладення договору про користування електричною енергією. 
Відповідно до п. п. 2 п.3 правил, енергопостачальники, що здійснюють постачання електричної енергії на закріпленій території, не мають права відмовити споживачу, об’єкти якого розташовані на цій території , в укладенні договору про користування  електричною енергією. 
Також відповідно до п. ч.3 ст.20 ЗУ «Про житлово-комунальні послуги» споживач зобов’язаний укласти договір на надання житлово-комунальних послуг, підготовлений виконавцем на основі типового договору.  
Відповідно до Положень типового договору про користування електричною енергією, затвердженого ПКМУ від 26.07.1999 №1357 споживач електричної енергії   зобов’язується  забезпечувати доступ представника енергопостачальника, які  пред’явили  свої службові посвідчення, до квартири або іншого об’єкта для обстеження приладу обліку, електроустановок та електропроводки. 
Ст.26 ЗУ «Про  електроенергетику» передбачено, що споживання енергії можливе лише на підставі договору з енергопостачальником.  
Відповідно до п.22 правил користування електричною енергією спори та розбіжності, що можуть виникнути під час користування електричною енергією, якщо вони не будуть узгоджені шляхом переговорів між сторонами, вирішуються в судовому порядку. 
Якщо в порушення ЗУ «про житлово-комунальні послуги» та Правил користування  електричною енергією для населення, які затверджені ПКМУ від 26.07.1999 року №1357, споживач не виконує свої зобов’язання  щодо забезпечення доступу виконавця/виробника до мережі, арматури, засобів обліку, розподільчих систем, та чинить опір щодо виконання представниками енергопостачальника своїх посадових обов’язків, та немає підстав для несанкціонованого доступу відповідно до закону, виконавець/виробник вправі звернутися до суду із позовом про забезпечення доступу до мережі, арматури, засобів обліку, розподільчих систем.
Чи відноситься до обов’язків нотаріусів з'ясування наявності заборгованості за комунальні послуги при посвідченні договорів купівлі-продажу нерухомого майна ?


Основні засади організаційних, господарських  відносин, що виникають у сфері надання та споживання житлово-комунальних послуг між їхніми виробниками, виконавцями і споживачами, а  також їхні права та обв’язки визначаються ЗУ «Про житлово-комунальні послуги».


Відповідно до ст. 19  ЗУ «Про житлово-комунальні послуги» відносини у сфері житлово-комунальних  послуг здійснюються виключно на договірних засадах. Договором про надання  житлово-комунальних  послуг повинен бути визначений порядок оплати за спожиті комунальні послуги.


Відповідно до ч.3 ст.20 ЗУ «Про житлово-комунальні послуги» споживач зобов’язаний оплачувати житлово-комунальні послуги у строки, встановлені договором або законом. Ст.32 вищевказаного Закону встановлено, що плата за житлово-комунальні послуги нараховується  щомісячно відповідно до умов договору. Тобто споживач, який в порушення вищевказаного закону та договору своєчасно не сплачував спожиті комунальні послуги несе за це відповідальність. Заборгованість за спожиті комунальні послуги виникає тільки у особи, яка спожила відповідні послуги та своєчасно не сплатила їх. Таким чином, покупець житла не повинен сплачувати  заборгованість, яка виникла у продавця.


Відповідно до ЗУ «Про нотаріат» та Інструкції про порядок вчинення нотаріальних дій, затвердженої наказом Міністерства юстиції України від 03.03.2004 №20/5, нотаріуси України посвідчують правочини, щодо яких законодавством установлено  обов’язкову нотаріальну форму.

Перевірка існування заборгованості за спожиті  комунальні послуги при посвідченні договорів купівлі-продажу нерухомого майна не відноситься до обов’язків  нотаріусів України.
В якій формі укладається договір купівлі-продажу житлового будинку та чи підлягає він  нотаріальному посвідченню та державній реєстрації? Які органи здійснюють державну реєстрацію прав власності на нерухоме майно? 

Відповідно до п. 5 Інструкції про порядок вчинення нотаріальних дій нотаріусами України, затвердженої наказом Міністерства юстиції України від 03.03.2004 року №20/5 нотаріуси посвідчують правочини, щодо яких законодавством установлено обов’язкову  нотаріальну форму. Згідно ст.657 ЦК України договір купівлі-продажу земельної ділянки, єдиного майнового комплексу, житлового будинку (квартири) або іншого нерухомого майна укладається у письмовій формі і підлягає нотаріальному посвідченню та державній реєстрації. 


Відповідно до п.1.3 Тимчасового положення про порядок реєстрації прав власності на нерухоме майно, затвердженого наказом Міністерства юстиції України від 07.02.2002 року №7/5 державну реєстрацію прав власності на нерухоме майно здійснюють підприємства бюро технічної інвентаризації у межах визначених адміністративно - територіальних одиниць.


Згідно з п.2.1 вищезазначеного положення для реєстрації виникнення, існування, припинення прав власності на нерухоме майно та оформлення прав власності на нерухоме майно до БТІ разом із заявою про реєстрацію прав власності подаються правовстановлюючі документи (додаток 1 до п.2.1. Тимчасового положення про порядок реєстрації прав власності на нерухоме майно), їх копії  (нотаріально засвідчені), а також інші документи, що визначені цим положенням.


Відповідно до п.2.3 Тимчасового   положення про порядок реєстрації прав власності на нерухоме майно для здійснення реєстрації права власності на нерухоме майно власник (власники) або належним чином уповноважена ним (ними) особа подає заяву встановленої форми (додаток 3 до п.2.3 вищевказаного положення).


Порядок здійснення нотаріальних дій регулюється ЗУ «Про нотаріат», Інструкцією про порядок вчинення нотаріальних дій нотаріусами України, ЦКУ. Відповідно  до п.61 Інструкції про порядок вчинення нотаріальних дій нотаріусами України при нотаріальному посвідченні договорів про відчуження житлового  будинку, а також іншого нерухомого майна, що підлягає реєстрації, нотаріус вимагає подання документів, що підтверджують державну реєстрацію прав на це майно в осіб, які його відчужують. Перелік таких документів міститься у п.63 вищезазначеної Інструкції. 

Згідно п.63 Інструкції про порядок вчинення нотаріальних дій нотаріусами України крім правовстановлюючого документа на житловий будинок, садибу та інше  нерухоме майно (за винятком земельної ділянки), ,якщо воно підлягає реєстрації, нотаріус вимагає документи, передбачені наказом  Міністерства юстиції України «Про надання витягів з Реєстру прав власності на нерухоме майно та оформлення свідоцтв про право власності на нерухоме майно на спеціальних  бланках» від 20.09.2002 року №84/5, зареєстрованим у Мін’юсті  20.09.2002 року №773/7061 (із змінами і доповненнями, внесеними наказом Мін’юсту  від 23.10.2002 р. за №92/5), а в сільській місцевості, де інвентаризація не проведена, - довідку відповідного орану місцевого самоврядування з викладенням характеристики відчужуваного нерухомого майна.

Протягом якого часу за наймачем та членами його сім'ї зберігається жиле приміщення у разі їх відсутності у зв’язку  з виїздом  для роботи за кордоном?


Статтею 71 ЖК Української РСР передбачено, що при тимчасовій відсутності наймача або членів його сім'ї за ними зберігається жиле приміщення протягом шести місяців. 


Жиле приміщення зберігається  за тимчасово відсутнім наймачем або членами його сім'ї понад шість  місяців, окрім інших випадків, також у разі тимчасового виїзду з постійного місця проживання за  умовами і характером роботи або у зв’язку з навчанням (учні, студенти, стажисти, аспіранти тощо), у тому числі за кордоном, -  протягом усього часу виконання цієї роботи або навчання. При цьому, право користування жилим приміщенням зберігається за відсутнім протягом шести місяців з дня закінчення строку, зазначеного у відповідного пункті.

Відповідно до Основ житлового законодавства Союзу РСР і союзних республік законодавством Союзу РСР і Української РСР  може бути встановлено й інші умови і випадки збереження жилого приміщення за тимчасово відсутніми громадянами на більш тривалий строк.


Таким чином, у випадках, передбачених цією  статтею, жиле приміщення за тимчасово відсутніми особами понад шість місяців зберігається автоматично, тобто такі особи не повинні вчиняти будь-які дії, а саме: отримувати згоду від  наймодавця, оформлювати свою відсутність тощо.


Згідно з п.27 роз'яснення  ВСУ від 26.05.2001 «Правові  позиції щодо розгляду судами окремих категорій судових справ (Житлове право)», відповідно до п. 2 статті71 ЖК за громадянами, відсутніми в місці постійного проживання за умовами й характером роботи (екіпажі суден, працівники геологічних, розвідувальних партій, експедицій, інші працівники, діяльність яких пов’язана з постійним  пересуванням), зберігається  право користування жилим приміщенням на період цієї роботи. Вони можуть бути визнані на підставі ст.107  ЖК такими, що втратили це право, в разі одержання жилої площі, вселення на жилу площу членів сім'ї або в інших випадках забезпечення їх жилою площею  для постійного проживання. Тобто, факт тимчасової  відсутності фізичної особи і пов’язані з цим правові наслідки відмежовуються від факту постійної відсутності особи у житловому приміщенні у зв’язку з вибуттям наймача та членів його сім'ї на  постійне проживання до іншого населеного пункту або в інше жиле приміщення в тому ж  населеному пункті (ст. 107 ЖК).


Бронювання жилих приміщень передбачених ст.73 ЖК Української РСР, згідно з якою жилі приміщення, що займають наймачі та члени їх сімей, бронюються при направленні на роботу за кордон – на весь  час перебування за кордоном. Зазначеною статтею також встановлено, що законодавством Союзу РСР і Української РСР може бути передбачено й інші випадки бронювання жилих приміщень.


Згідно з п.2 Правил  бронювання жилих приміщень в Української РСР, затверджених Постановою ради міністрів УРСР від 09.09.1985 р. №342 жилі приміщення бронюються за наймачами та членами їх сімей у будинках державного і громадського житлового фонду при направленні на роботу за кордон – на весь час перебування за кордоном. При цьому, згідно з п.5 правил для одержання охоронного свідоцтва (броні) наймачем (членом його сім'ї) подається довідка, до якої додається, окрім довідки з місця  проживання, ще й копія трудового договору (при виїзді на роботу за трудовим договором), а в інших випадках – клопотання відповідного підприємства, установи, організації.  

Крім того, Міністерством  юстиції СРСР, Державним комітетом праці та зайнятості СРСР, Міністерством  внутрішніх справ СРСР 20.01.1989 затверджено Інструкцію про порядок зберігання за громадянами, тимчасово відсутніми за умовами та характером роботи, житлового приміщення у місці постійного поживання, яка встановлює  порядок збереження житлового приміщення за зазначеною категорією громадян. При цьому Інструкція уточнює, що до цих осіб відносяться  члени екіпажів суден, працівники геологічних, розвідувальних партій, експедицій та інші працівники, діяльність яких пов’язана з постійним пересуванням. Згідно з п.9 зазначеної Інструкції для отримання  довідки про збереження житлового приміщення громадяни, що тимчасово виїжджають за умовами та характером праці з місця постійного проживання, подають заяву, до якої серед інших документів додається довідка про прийом на роботу в якості члена екіпажу судна, експедиції тощо.


Згідно з ПВРУ «Про порядок тимчасової дії на території України окремих актів законодавства Союзу РСР» від 12.09.1991 №1545-ХІІ до прийняття відповідних актів законодавства України на території республіки застосовуються  акти законодавства Союзу РСР з питань, які не врегульовані законодавством України, за умови, що вони не суперечать Конституції і законам України. З огляду на зазначене та з урахуванням переліку документів, які повинні подаватися для бронювання (збереження) житлового приміщення за тимчасово відсутнім громадянином, віднести до зазначеної вище категорії працівників осіб, що виїжджають за кордон з  метою заняття комерційною діяльністю, неможливо. Проте, згідно з абз. 2 ст.71 ЖК УРСР, якщо наймач або члени його сім'ї були відсутні  з поважних причин понад шість місяців, цей строк за заявою відсутнього може бути продовжено наймодавцем, а в разі спору – судом.
Які пільги передбачені законодавством України для працівників, які працюють на електронно-обчислювальних та обчислювальних машинах, наприклад на персональному комп’ютері? 

Згідно зі ст.15 ЗУ «Про оплату праці» форми і системи оплати праці, норми праці, розцінки, тарифні сітки, схеми посадових окладів, умови запровадження та розміри  надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат встановлюються підприємствами у колективному договорі з дотриманням норм і гарантій, передбачених законодавством, генеральною та галузевими (регіональними) угодами.


Підвищена оплата праці встановлюється на важких роботах, на роботах зі шкідливими та небезпечними умовами праці, на роботах з особливими природними,   географічними і геологічними умовами підвищеного ризику для здоров'я. Перелік   цих  робіт визначається КМУ (ст.100 КЗпП).


Гігієнічною класифікацією праці за показниками шкідливості та небезпечності факторів виробничого середовища, важкості та напруженості трудового процесу визначено, що шкідливі умови праці характеризуються наявністю шкідливих виробничих факторів, що перевищують гігієнічні нормативи і здатні чинити несприятливий вплив на організм працюючого та/або його нащадків. Віднесення  робіт до категорії зі шкідливими умовами праці можливе на підставі результатів атестації робочих  місць за умовами праці, порядок проведення якої затверджений ПКМУ від 01.08.1992 №442.


Відповідно до ст. 153 КЗпП на всіх ПУО створюються безпечні і нешкідливі умови праці.  Забезпечення безпечних і нешкідливих умов праці покладається на власника або уповноважений ним орган. 

Роботодавець зобов’язаний створити на робочому місці у кожному структурному підрозділі умови праці відповідно до НПА, а також забезпечити  додержання вимог законодавства щодо прав працівників у галузі охорони праці (ст.13 ЗУ «Про охорону праці»).


Під час роботи з персональним  комп’ютером  мають бути дотримані Державні санітарні правила і норми роботи з візуальними дисплейними терміналами електронно-обчислювальних машин, затверджені наказом Комітету по нагляду  за охороною праці України МПСП України  від 10.02.1999 року №21.


Керівники державних органів, підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності й підлеглості в порядку забезпечення контролю зобов’язані впорядкувати робочі місця користувачів електронно-обчислювальних машин відповідно до вимог зазначених вище Правил. 


Порушення Державних санітарно-гігієнічних норм і правил тягне дисциплінарну, адміністративну та кримінальну відповідальність відповідно до ЗУ «Про забезпечення санітарного та епідеміологічного благополуччя населення» (ст. 45, 46, 49).


Згідно зі ст..7 ЗУ «Про охорону праці» роботодавець може за свої кошти додатково встановлювати за колективним договором (угодою, трудовим договором) працівникові пільги і компенсації, не передбачені законодавством. 


Усім працівникам, які працюють на ЕОМ, до яких належать і ПК, і яким тривалість щорічної відпустки не визначена іншими     актами законодавства, як, наприклад, державним службовцям, надається право на щорічну  додаткову відпустку за особливий характер праці  тривалістю до 4 календарних днів згідно з підрозділом «Інші види виробництв» розділу ХХІІ «Загальні  професії за всіма галузями господарства» (п.58) Списку виробництв, робіт, професій, і посад працівників, робота яких пов’язана з підвищеним нервово-емоційним та інтелектуальним навантаженням або виконується в  особливих   природних і геологічних умовах та умовах підвищеного ризику для здоров'я, що дає право на щорічну додаткову відпустку за особливий характер праці, затвердженого ПКМУ від 17.11.1997 №1290 (у редакції ПКМУ від 13.05.2003 №679 зі змінами, внесеними ПКМУ від 16.12.2004 р. №1674).


Ст. 8 ЗУ «Про відпустки» передбачено, що конкретна тривалість таких відпусток встановлюється колективним або трудовим договором залежно від часу зайнятості працівника в цих умовах. 


Відповідно до п. 6 і 7 Порядку застосування зазначеного вище Списку, затвердженого наказом  МПСП від 30.01.1998 №16, додаткова відпустка за особливий характер праці надається пропорційно фактично відпрацьованому часу. УК розрахунок часу, що дає право працівнику на таку відпустку, зараховуються дні, коли він фактично був  занятий на роботах з особливим характером праці не менше половини тривалості робочого дня, встановленого для працівника цих виробництв, цехів, професій, посад. 

Облік часу, відпрацьованого у зазначених умовах, здійснюється власником або уповноваженим ним органом. 


Відповідно до статей 1 та 5 ЗУ «Про колективні  договори та угоди» колективний договір, угода укладається на основі  чинного законодавства.  Умови колективних договорів або угод, що погіршують порівняно з чинним законодавством становище працівників, є недійсними і  забороняється включати їх до договорів і угод.

Хто має переважне право на залишення на роботі при скороченні чисельності чи штату працівників?

Відповідно до ст.42 КЗпП при скороченні чисельності чи штату працівників у зв’язку зі змінами в організації виробництва і праці переважне право на залишення на роботі надається працівникам з більш високою кваліфікацією і продуктивністю праці. 
У ч.2 ст.42 КЗпП передбачено, що при рівних умовах продуктивності праці і кваліфікації перевага в залишенні на роботі надається:  

- сімейним  - при наявності двох і більше утриманців;

- особам, в сім'ї яких немає інших працівників із самостійним заробітком;

- працівникам з тривалим безперервним стажем роботи на даному ПУО;

- працівникам, які навчаються у вищих і середніх спеціальних учбових закладах без відриву від виробництва;

- учасникам бойових дій, інвалідам війни та особам, на яких поширюється чинність закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»;

- авторам винаходів, корисних моделей, промислових зразків і раціоналізаторських пропозицій;

- працівникам, які дістали на цьому ПУО трудове каліцтво або професійне захворювання;

- особам з числа депортованих в України, протягом п’яти років, з часу повернення на постійне місце проживання до України;

- працівникам з числа колишніх військовослужбовців строкової служби та осіб, які проходили альтернативну (невійськову) службу, - протягом двох років з дня звільнення їх зі служби.


Перевага в залишенні на роботі може надаватись й іншим категоріям працівників, якщо це передбачено законодавством України. 

Призначення та виплата тимчасової державної допомоги дітям, батьки яких ухиляються  від сплати аліментів 
Дітям, батьки яких ухиляються від сплати аліментів, не мають можливості утримувати дитину або місце проживання (перебування) їх невідоме , відповідно до п. п. 1, 2 Порядку призначення та  виплати тимчасової державної допомоги дітям,  батьки яких ухиляються від сплати аліментів, не мають можливості утримувати дитину або місце проживання їх невідоме, затвердженого ПКМУ від 22.02.2006 №189 надається тимчасова державна допомога.

Тимчасова допомога призначається у разі, коли:

· Рішення суду про стягнення  аліментів з одного з батьків не виконується у зв’язку з  ухиленням від сплати аліментів або відсутністю у боржника коштів та іншого майна, на які за законом може бути звернено стягнення;

· Один з батьків  перебуває під арештом, слідством, на примусовому лікуванні, у місцях позбавлення волі, якого визнано в установленому законом порядку недієздатним, а також перебуває  на строковій військовій службі; 

· Місце проживання (перебування) одного з батьків  не встановлено.  

Крім того, згідно з п.6 зазначеного Порядку для призначення тимчасової допомоги одержувач подає органу праці та соціального захисту населення за місцем проживання (перебування):

1. заяву за формою, затвердженою Мінпраці;

2. копію свідоцтва про народження дитини;

3. довідку про реєстрацію місця проживання (перебування) дитини;

4. довідку про реєстрацію місця проживання (перебування) одержувача.

Залежно від підстав, на яких призначається тимчасова допомога, додатково подаються такі документи:
1. рішення суду (виконавчий лист) про стягнення з одного з батьків аліментів на дитину;

2. довідка державної виконавчої служби, що підтверджує факт несплати аліментів одним з батьків протягом шести місяців, що передують місяцю звернення;

3. довідка відповідної установи про перебування одного з батьків під арештом, слідством, на примусовому лікуванні, у місцях позбавлення волі, визнання його в установленому порядку  недієздатним, а також перебуванням на строковій військовій службі.

4. повідомлення органу внутрішніх справ про те, що місце проживання (перебування) одного з батьків дитини не встановлено.

СПАДКУВАННЯ ПРАВА НА ВКЛАД У БАНКУ 
Після смерті людини постає питання про те, що вона залишила своїм нащадкам, якими правами й обов’язками вона володіла. Тож після смерті громадянина його права та обов’язки, а також деякі немайнові права переходять до іншої особи або інших осіб. Такий перехід майна померлого до інших осіб називається спадкуванням. Під поняттям „перехід прав та обов’язків спадкодавця” слід розуміти закріплення права власності на належні до спадщини речі за новим власником. Перехід права власності до територіальних громад внаслідок визнання спадщини відумерлою також фактично є переходом спадщини до нового власника. Як правило, спадкуванням є перехід права власності до спадкоємців, яким для фіксації за собою права власності на майно спадкодавця необхідно вчинити наступні дії:

- здійснити права на спадкування та виконати умови заповіту;

- оформити права на спадщину.

До складу спадщини входять усі права та обов’язки, що належали спадкоємцеві на момент відкриття спадщини і не припинилися внаслідок його смерті, в тому числі і право на вклад у банку чи фінансовій установі.

Вкладник має право розпорядитися правом на вклад у банку (фінансовій установі) на випадок своєї смерті, склавши заповіт або зробивши відповідне розпорядження банку (фінансовій установі).

Право на вклад входить до складу спадщини незалежно від способу розпорядження ним.

Слід зазначити, що заповіт, складений після того, як було зроблене розпорядження банку (фінансовій установі), повністю або частково скасовує його, якщо у заповіті змінено особу, до якої має перейти право на вклад, або якщо заповіт стосується усього майна спадкодавця. Якщо розпорядження складено пізніше заповіту, то воно повністю, коли заповіт зроблений тільки на вклад, або частково скасовує останній.

У разі відсутності заповіту вклад спадкується за зробленим вкладником розпорядженням з урахуванням права на обов’язкову частку.

У разі відсутності і заповіту, і розпорядження вклад спадкується на загальних підставах спадкоємцями за законом.

Положення про те, що право на вклад входить до складу спадщини незалежно від способу розпорядження ним, визначає, що право на частку вкладу можуть отримати і спадкоємці за правом на обов’язкову частку, навіть якщо існує заповіт та вкладником зроблене відповідне розпорядження банку.

Слід зазначити, що малолітні, неповнолітні, повнолітні непрацездатні діти спадкодавця, непрацездатна вдова (вдівець) та непрацездатні батьки спадкують незалежно від змісту заповіту, половину частки, яка належала б кожному з них у разі спадкування за законом (обов’язкова частка). Розмір обов’язкової частки може бути зменшений судом з урахуванням відносин між цими спадкоємцями та спадкодавцем, а також інших обставин, які мають істотне значення.

З 1 січня 2010 року збільшилась додаткова відпустка працівникам, які мають дітей

Згідно ст.1821 Кодексу законів про працю України та ст.19 Закону України «Про відпустки» жінці, яка працює і має двох або більше дітей віком до 15 років або дитину – інваліда, або яка усиновила дитину, одинокій матері, батьку, який виховує дитину без матері (у тому числі й у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також особі, яка взяла дитину під опіку, надається щорічно додаткова оплачувана відпустка тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів.

За наявності декількох підстав для надання цієї відпустки її загальна тривалість не може перевищувати 17 календарних днів.

Зазначена у частині першій цієї статті відпустка надається понад щорічні відпустки, передбачені статтями 75 і 76 цього Кодексу, а також понад щорічні відпустки, встановлені іншими законами та нормативно – правовими актами, і переноситься на інший період або продовжується у порядку, визначеному статтею 80 цього Кодексу.

Безспірно, що в ст. 1821 КЗпП України названо п’ять категорій працівників, що мають право на додаткову відпустку. Таке право мають: 1) жінка, що має дітей у відповідній кількості чи стані; 2) жінка, яка усиновила дитину; 3) одинока мати; 4) батько, який виховує дитину без матері (у тому числі й у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), особа, яка взяла дитину під опіку.

 
Жінка, яка має дітей, отримує право на додаткову відпустку за наступними підставами: 1) наявність двох або більше дітей у віці до 15 років; 2) наявність дитини – інваліда.

Оскільки дитиною вважається особа, що не досягла 18 років (ст.1 ЗУ «Про охорону дитинства», підставою виникнення права на додаткову відпустку є наявність дитини у зазначеному віці.

Жінка, яка усиновила дитину, тобто особу, що не досягла віку 18 років, також має право на додаткову відпустку. В цьому випадку право на додаткову відпустку виникає у разі усиновлення хоч би однієї дитини. Здорова дитина чи вона є інвалідом - це не має значення для виникнення права на додаткову відпустку.

Одинока мати має право на додаткову відпустку за наявності принаймні однієї дитини віком до 15 років або дитини - інваліда. При цьому слід звернути особливу увагу на визначення «одинока мати». Відповідно до постанови Пленуму Верховного Суду України «Про практику розгляду судами трудових спорів» від 6 листопада 1992 року № 9 одинока мати – це жінка, яка не перебуває у шлюбі й у свідоцтві про народження дитини якої запису про батька нема чи зроблено його у встановленому порядку за вказівкою матері, вдова або ж інша жінка, яка сама виховує й утримує дитину. Проте у питаннях, що стосуються надання відпусток, поняття «одинока мати» дещо розширене – до цієї категорії, окрім вище перелічених, належать також:

- жінка, що розлучилася з батьком дитини й виховує дитину самостійно (навіть якщо й отримує аліменти);

- жінка, що знову вийшла заміж, але її дитину не всиновив новий чоловік.

 
Батько, який виховує дитину без матері (в тому числі в разі її тривалого перебування в лікувальному закладі) отримує право на додаткову відпустку в силу наявності хоч б однієї дитини. Оскільки нічого не йдеться про вік дитини, право на таку пільгу при зазначених умовах працівник одержує за наявності хоча б однієї дитини у віці до 18 років.

Особа, що взяла дитину під опіку, також одержує право на додаткову відпустку, хоч б це була лише одна дитина. Вік дитини – на день встановлення опіки має не перевищувати 14 років, оскільки відповідно до Цивільного кодексу України опіка над дітьми старше 14 років не встановлюється. За наявності такої умови право на додаткову відпустку зберігається до досягнення дитиною 18 років.

Менш жорсткі правила щодо підстав виникнення права на додаткову відпустку у жінок, що усиновили дітей, у батьків і осіб, що взяли дитину під опіку, обумовлені неординарністю ситуації, в силу якої законодавець і встановив у відповідних випадках більш пільгові умови одержання права на додаткову відпустку.

Отже, додаткова відпустка переліченим категоріям працівників надається тривалістю 10 календарних днів без врахування святкових і неробочих днів. Але за наявності декількох підстав для одержання додаткової відпустки його загальна тривалість складає 17 календарних днів без врахування святкових і неробочих днів (частина друга ст. 5 ЗУ «Про відпустки»

Чи може особа, яка перебувала у фактичних шлюбних відносинах, успадковувати майно, нажите під час спільного проживання, за законом у першу чергу?
Відповідно до статті 21 Сімейного Кодексу України шлюбом є сімейний союз жінки та чоловіка, зареєстрований у державному органі реєстрації актів цивільного стану. Проживання однією сім’єю жінки та чоловіка без шлюбу не є підставою для виникнення у них прав та обов’язків подружжя. Таким чином, статус подружжя мають чоловік та жінка, які перебувають у шлюбі. Відповідно до статті 74 Сімейного Кодексу, якщо жінка та чоловік проживають однією сім’єю, але не перебувають у шлюбі між собою або в будь-якому іншому шлюбі, майно, набуте ними за час спільного проживання, належить їм на праві спільної сумісної власності, якщо інше не встановлено письмовим договором між ними. На майно, що є об’єктом права спільної сумісної власності жінки та чоловіка, які не перебувають у шлюбі між собою або в будь-якому іншому шлюбі, поширюються положення глави 8 Сімейного Кодексу. Відповідно до статі 1261 Цивільного Кодексу України у першу чергу право на спадкування за законом мають діти спадкодавця, у тому числі зачаті за життя спадкодавця та народжені після його смерті, той з подружжя, який його пережив, та батьки. Відповідно до статті 1264 Цивільного Кодексу у четверту чергу право на спадкування за законом мають особи, які проживали зі спадкодавця однією сім’єю не менше як п’ять років до часу відкриття спадщини. Таким чином, спадкування особи, що перебувала у фактичних шлюбних відносинах, можливе лише у випадку, якщо особа проживала зі спадкодавцем однією сім’єю не менше п’яти років до часу відкриття спадщини.
Підготувала: провідний спеціаліст Трускавецького
міського управління юстиції – Наконечна І.С.

